
                                  
รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

จังหวัดพังงามีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดพังงา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 8๘ โครงการ  
ตารางที่ ๑ สรุปจ านวนโครงการในแต่ละเป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละ ๘๒ ) 

 
 

๔ โครงการ 
 

 
 

๑๗๑,๙๖๖.- บาท 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด  (ร้อยละ ๘๒ ) 

๒๐ โครงการ ๘๘๕,๗๕๓.- บาท 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมิน 
๘๕ คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ ๑๐๐) 

๕ โครงการ ๔๓๑,๐๓๔.- บาท 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ร้อยละ ๒๐) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยลดลง 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง (ร้อยละ ๒๐) 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่า กระท าการทุจริต (ร้อยละ ๒๐) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง (ร้อยละ ๓๕ ) 

๕๙ โครงการ ๑๑๐,๒๙๗.- บาท 

รวม ๘๘ โครงการ ๑,๕๙๙,๐๕๐.- บาท 
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 ผลการด าเนินการตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย : ป ี256๗ สดัส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต ร้อยละ 8๒ 
 ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ มีการด าเนินโครงการ จ านวน ๔ โครงการ ได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๑๗๑,๙๖๖ บาท เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น ๑๗๑,๘๖๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๔         
          ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ท่ีร้อยละ ๙๔.๓๐ (ผ่านค่าเป้าหมาย) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด  
 ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร้อยละ 8๒ 
 ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มีการด าเนินโครงการ จ านวน ๒๐ โครงการ ได้รับงบประมาณใน
การด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๘๘๕,๗๕๓ บาท เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น ๘๘๕,๖๘๓ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙)          
          ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ท่ีร้อยละ ๗๙.๘๐ 
จากข้อมูลร้อยละที่ได้พบว่า กลุ่มเป้าหมายให้คะแนนค่าปานกลางร้อยละ ๒๐.๑ น้อยร้อยละ ๐.๗ และน้อยที่สุด 
ร้อยละ ๐.๓ ท าให้ค่าเป้าหมายไม่ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
 ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 สัดสว่นหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
          ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑.๓ มีการด าเนินโครงการ จ านวน ๕ โครงการ ได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๔๓๑,๐๓๔ บาท เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น ๔๓๐,๕๓๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๘          
          ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การ
ประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป) อยู่ท่ีร้อยละ ๑๐๐ (ผ่านค่าเป้าหมาย) 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เจ้าภาพหลักคือส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง)) 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
 ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ ๒0 
 ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีการด าเนินโครงการ จ านวน ๕๙ โครงการ ได้รับงบประมาณใน
การด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๑๑๐,๒๙๗.- บาท เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น ๑๐๑,๒๐๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๖         
          ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน ในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในพ้ืนที่ของจังหวัดพังงา ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)        โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน จ านวน ๑๙ เรื่อง (ปีฐาน) และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน จ านวน ๑๕ เรื่อง ดังนั้น ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดี
ทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ ๒๑.๐๕ (ผ่านค่าเป้าหมาย) 
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ตารางที่ ๒ สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการ
ตามค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด  

 
 

ร้อยละ ๘๒ 

 
 

ร้อยละ ๙๔.๓๐ 

 
 

ผ่านค่าเป้าหมาย 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด   

ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๗๙.๘๐ ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป)  

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านค่าเป้าหมาย 

 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

     ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  

 

ร้อยละ ๒๐ 

 

ร้อยละ ๒๑.๐๕ 
 

ผ่านค่าเป้าหมาย 

     ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยลดลง 

     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า กระท าการทุจริต 

 

ร้อยละ ๒๐ 
 

ร้อยละ ๒๐ 

 

- 
 

- 

 

ผ่านค่าเป้าหมาย 
 

ผ่านค่าเป้าหมาย 

     ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับ 

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ ๓๕ - ผ่านค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพังงา 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 8๒ 
ลักษณะส าคัญของงาน : 1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ     
                                  ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                               2. ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้นและ 
                                  ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
                               3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย เพื่อสร้างการรับรู้  
                                 และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๑. โครงการสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพ้ืนที่ 

๑๐,๐๐๐.- ๙,๙๗๕.- สถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 

๑. การประชุมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
ระดับพื้นท่ี   
๒. ลงพื้นทีก่ ากับติดตามและ
ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

- แนวทางการสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาระดับ 
จังหวัด 
- การใช้ระบบการ
เรียนรู้แพลตฟอรม์ต้าน
ทุจริตศึกษา  
(Anti - Corruption 
Education Platform) 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพังงา 
ร่วมกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา,
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา 
ภูเก็ต ระนอง และ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๒. โครงการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ    
กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริต 
โดยการประชุม
ติดตามการ
ด าเนินการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 

๑. การประชุมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
ระดับพื้นท่ี   

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงาน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช้ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 

๓. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ       
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) และการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามแบบ
บูรณาการและ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอื่นๆ 

๘๑,๙๖๖.- ๘๑,๙๖๖.-  สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
พังงา 

๑. กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
๒. กิจกรมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน ฯ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๓. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม 
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
สพป.พังงา 
๔. กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน ฯ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ระดับภูมิภาค 
๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต      
๖. สรปุผลและรายงานผล 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

การขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจรติ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๔. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) และการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามแบบ
บูรณาการและ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอื่นๆ 

๘๐,๐๐๐.- ๗๙,๙๒๐.- สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดพังงา 

๑. กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
๒. กิจกรมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน ฯ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๓. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม 
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
สพป.พังงา 
๔. กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน ฯ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ระดับภูมิภาค 
 ๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต      
 ๖. สรุปผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

การขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจรติ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา 
ภูเก็ต ระนอง 

  



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพงังา 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด  
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร้อยละ 8๒ 
ลักษณะส าคัญของงาน : 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้ง  
                                   ขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพ้ืนที่ของจังหวัด 
                               ๒. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการสร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัด 
                                   เป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด  
                                   และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
                               ๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) ภายในจังหวัดในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหว 
                                   ในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์ 
                                   กับผู้รับสาร 
                               ๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                               ๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตน 
                                   และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้ร้องเรียน ตลอดจน 
                                   การจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 
                               ๖. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและ 
                                   ประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๕. โครงการ STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

๒๒๔,๒๐๐.- ๒๒๔,๒๐๐.- ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดพังงา 

๑. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๒. กิจกรรมการจับตามองและ
แจ้งเบาะแส (Watch & Voice) 

- จ านวนเบาะแส
ที่ชมรมแจ้ง 
- จ านวนข้อมูล
เครือข่ายในระบบ
ไม่ต่ ากว่า ๒๖๐ 
คน 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

- ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพังงา 
- ชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
จังหวัดพังงา 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๓. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรม 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรมเยาวชน 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
๖. โครงการรณรงค์สร้าง
กระแสต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดพังงา 

๑. ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสาร
การด าเนินการในแตล่ะภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดพังงาผ่านช่องทางเพจ    
เฟสบุคส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดพังงา/เว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพังงา และ
ช่องทางอื่นๆ  
๒. จัดท าจดหมายขา่วประจ า 
เดือนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดพังงา  

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

เผยแพร่ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
จ านวน ๑๒ ครั้ง 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพังงา 

๗. โครงการขับเคลื่อน
ระบบเฝ้าระวังการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 - กิจกรรม ขับเคลื่อน
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต  
 
 

 
 
 
 
 

 
1,000.- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,000.- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัด
พังงา จ านวน ไม่น้อย
กว่า 50 คน 
 

 
 
 
 
 
 
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 
๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตเคลื่อนทีไ่ปบรรยายเรื่อง 
"บทบาทหน้าที่และการบังคับใช้

 
 
 
 
 

 
- จัดกิจกรรม
เสรมิสร้าง 
องค์ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีรัฐ
เกี่ยวกับหลักธรร

 
 
 
 

 
 

ไตรมาส ๑ - ๔  
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗) 

 
 

 
 
 
 
 

 
ส านักงาน ปปท. เขต 
8 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา และ
ความรู้เรื่องรับสินบนและ
มาตรการต่างๆ” ภายใต้โครงการ
พัฒนาความรู้ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลตะกั่วป่า จ านวน 
60 คน ณ ห้องประชุมจตุิ บุญสูง 
โรงพยาบาลตะกั่วป่า  
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2567 ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตเคลื่อนที่ไป
บรรยายเรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจรติใน
ภาครัฐ ให้กับผู้บริหารพนักงาน 
และเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตากแดด จ านวน 30 
คน ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตากแดด อ าเภอเมือง 
จังหวัดพังงา  
- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 
2567 ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล

มาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 
จ านวน 4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อต้านการทจุริตเคลื่อนที่ไป
บรรยายเรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน กฎหมายที่
เกี่ยวกับการทุจรติในภาครัฐ 
กรณีศึกษาการทุจรติที่เกิดขึ้น
บ่อยในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต และคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้โครงการ
อบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
หล่อยูง ให้กับผู้บรหิาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
จ านวน 30 คน ณ ห้องประชุม 
ชาโต ดี เอราวณั ต าบลโคกกลอย 
อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2567 ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตเคลื่อนที่ไป
บรรยาย หัวข้อ "การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาล เพื่อป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ และกรณีศึกษาการทุจริต
ในภาครัฐ ภายใต้กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งโสของ อบต. บางวัน ตาม
โครงการ อบต.บางวันโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กิจกรรม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจังหวัดขยายผล
ในการเฝ้าระวังป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก เพื่อส่งเสรมิ
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,793.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,793.- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพังงา จ านวนไม่
น้อยกว่า 70 คน 
 
 
 

ต่อต้านและป้องกันการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้กับผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. เจ้าหน้าท่ีของ อบต.บางวัน 
จ านวน 50 คน ณ โรงแรมรามา
ดา เขาหลัก รีสอร์ท อ าเภอตะกั่ว
ป่า จังหวัดพังงา  
 
- เมื่อวันท่ี 7 ม ีนาคม 2567 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจังหวัด
ขยายผล ในการเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก เพื่อส่งเสริมธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พังงา โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพังงา รวมจ านวน 78 คน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจังหวัด 
เพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ 
โดยมุ่งเปา้ไปยัง
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
(อบจ.) ในพื้นที่
จังหวัดพังงา 
จ านวน 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ก.พ. 25๖๗) 

 
 

 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน ปปท.    
เขต 8 
 
 
 
 

๘. กิจกรรมจัดท าช่องทาง
ในการรับเรื่องรอ้งเรียน
แจ้งเบาะแสจากประชาชน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

เครือข่ายภาคประชา
สังคมในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต 8 

มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส จ านวน ๖ ช่องทาง 
ประกอบด้วย 
๑. สายด่วน ป.ป.ท. 1206 
๒. เว็บไซต ์ส านักงาน ป.ป.ท. 
www.pacc.go.th 
๓. ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เขต 8 ที่อยู่ อาคาร พี.ซี. ทาว

มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน
แจ้งเบาะแส 
จ านวน ๖ 
ช่องทาง 

ไตรมาส ๑ - ๔  
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗) 
 

ส านักงาน ปปท.    
เขต 8 
 

http://www.pacc.go.th/


โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

เวอร์ ช้ัน 2 ต.บางกุ้ง อ.เมือง จ.สุ
ราษฎร์ธานี 84000  
โทร. 077206185 – 6 
๔. มือถือสายตรงถึงกลุม่งานป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ โทร. 
๐๖๑๔๑๔๓๘๗๒ 
๕. QR-Code แจ้งข้อมูลเบาะแส 
ร้องเรียนของส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ 
๖. แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) กลุ่ม
งานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
เขต ๘ 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
๙. โครงการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- กิจกรรมการประชุมอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

๑,๑๕๕.- ๑,๐๘๕.- บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 

- ด าเนินการประชุมอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตแก่บคุลากรใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา    
ร้อยละ ๘๐ 

 ไตรมาสที่ ๒ 
(๑ ม.ค. - ๓๑ 
มี.ค. ๖๗) 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 

๑๐. โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ 
 

6,000.- 
 

๖,๐๐๐.- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

จัดอบรมโดยใช้การบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น โดยมี
หัวข้ออบรม ดังนี้ 
1. ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
2. ความรูเ้รื่องการบริหารความ
เสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง

เจ้าหน้าท่ี ค่านิยม
สุจรติมีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 60 

 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๑ ม.ค. - ๓๑ 
มี.ค. ๖๗) 

 

- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
พังงา 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

การทุจริตประพฤตมิิชอบของ
หน่วยงาน ตามกรอบการประเมิน
ความเสีย่งตามมาตรฐานหลัก 
COSO 
3. วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจรติ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
๑๑. โครงการอบรมให้
ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการรักษา
วินัย รวมท้ังการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัยแก่
บุคลากร ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา ประจ าปี พ.ศ. 
256๗ 

๒๗,๑00.- 
 

๒๗,๑๐๐.- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

จัดการอบรมแบบบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และตอบข้อซักถาม 
โดยมีหัวข้ออบรม ดังน้ี 
1. ความรูเ้รื่องจรยิธรรม วินัย 
และการรักษาวินัย 
2. ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

เจ้าหน้าท่ีมี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 60 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๑ ม.ค. - ๓๑ 

มี.ค. ๖๗) 
 

ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดพังงา 

๑๒. โครงการเสริมหนุน
กลไกเครือข่ายทางสังคม
เพ่ือการขับเคลื่อนจังหวัด 
คุณธรรม ปี ๒๕๖๗  
(จังหวัดพังงา) 

๘๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 

42,011.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะท างานขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรมจังหวัด
พังงา 6 เครือข่าย 
และเครือข่ายชุมชน
คุณธรรม จ านวน ๒๘0 คน 
- วิทยากรศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
จ านวน 3 ท่าน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดการประชุม ปรึกษา หารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน และเครือข่ายทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
คุณธรรมเชิงพื้นที่จังหวัด 
 
๒. จัดท าสื่อรูปแบบตา่งๆ เพื่อ
สื่อสาร สร้างการรับรู้การ
ขับเคลื่อนคณุธรรมในจังหวัด แก่
องค์กร ชุมชน หน่วยงาน และ
ประชาชนท่ัวไปที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์

 

- หน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
เกิดการประชุม 
ปรึกษา หารือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
- มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค์สร้างการ
รับรู้การ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมของ
จังหวัด 

ม.ค. - ส.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. - ส.ค. ๖๗ 

 
 
 
 

 
 
 

- ส านักงานวัฒนธรรม        
จังหวัดพังงา 
- ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
 
 
 
- ส านักงานวัฒนธรรม        
จังหวัดพังงา 
- ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
10,000.- 

 
 

 
 
 
 
129,009.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23,400.- 
 
 
 
 
 
5,580.- 

 
 
 
 

องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดพังงา จ านวน 
500 คน 
 
 
 
 
 
- ภาคีเครือข่าย
คณะท างานขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรมจังหวัด
พังงาและบุคลากร
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพังงา รวม 20 คน 
- ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพังงา จ านวน 
๓๖ คน 
 

๓. สนับสนุนการจดักิจกรรม
กลางหรือกิจกรรมร่วมตามแนว
ทางการขับเคลื่อน 
ของกลุ่มเครือข่ายทางสังคม 
ที่มีความพร้อม 
 
๔. สนับสนุนการจดัเวทีแสดงพลัง
ความร่วมมือ หรือการแสดง
ผลส าเร็จขององค์กรเครือข่ายทาง
สังคมในจังหวัด 
ในรูปแบบสมัชชคุณธรรม หรือ
ตลาดนดัคณุธรรม “ชม แชร์ 
เชียร์”แบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
 
 

๕. สนับสนุนการเข้าร่วม 
กิจกรรมสมัชชาคุณธรรมและ
ตลาดนดัคณุธรรมระดับภมูิภาค 
ของภาคีเครือข่าย 
 
 
6.การบริหารจัดการโครงการ 
- การติดต่อประสานงาน 
- การประชุม 
- การจัดท าข้อมูล และรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานฯ 

- กิจกรรมกลาง/
กิจกรรมร่วมของ
กลุ่มเครือข่าย 
 
 
 
- หน่วยงานภาคี
เครือข่ายมีพื้นที่
แสดงผลงาน/
ผลส าเร็จการ
ขับเคลื่อนงาน 
 
 
 
 
 
- แกนน าการ
ขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมได้เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน
ในงานสมัชชา
คุณธรรมและ
ตลาดนดั
คุณธรรมระดับ
ภูมิภาค 

มี.ค. - พ.ค. ๖๗ 
 

 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. ๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. ๖๗ 
 

 

- ส านักงานวัฒนธรรม        
จังหวัดพังงา 
- หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน และเครือข่าย
ทางสังคมในจังหวัด
พังงา 
- ส านักงานวัฒนธรรม        
จังหวัดพังงา 
- ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
-หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน และเครือข่าย
ทางสังคมในจังหวัด
พังงา 
 
- ส านักงานวัฒนธรรม        
จังหวัดพังงา 
- ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
- หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน และเครือข่าย
ทางสังคมในจังหวัด
พังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

1๓. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการที่ดี ของ
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
พังงา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4,000.- 4,000.- เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยจังหวัด
พังงา 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
เป็นการจัดกจิกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการนอกสถานท่ีในพื้นที่
จังหวัดพังงา ระยะเวลา 1 วัน 
ภาคเช้า: การบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กับ
การประพฤตตินเป็นข้าราชการที่
ดีในยุคปัจจุบัน 
ภาคบ่าย: ร่วมกันท ากิจกรรม 
เพื่อพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(ด าเนินการแล้วเสรจ็) 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ   
ร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ 4 
(๑ ก.ค. - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดพังงา 

1๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
“นักส่งเสรมิคุณธรรมเชิง
พ้ืนที่จังหวัดพังงา” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แกนน าหน่วยงานภาคี
เครือข่ายทางสังคม 

พัฒนาศักยภาพแกนน าหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายทางสังคมในพ้ืนท่ี
จังหวัดคุณธรรม ให้มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการและเครื่องมือ
การส่งเสริมคุณธรรม ใหส้ามารถ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

29 - 30 ม.ค. 
2567 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา 

1๕. โครงการพัฒนา
บุคลากรตาม Training 
Roadmap ของกระทรวง
พลังงาน ปีที่ 7 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
พลังงานจังหวัดพังงา 

หลักสตูรส าหรับบคุลากรของ
กระทรวงพลังงาน ตั้งแต่ช่วง
ทดลองราชการจนถึงผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อเตรยีมความพร้อม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
กระทรวงพลังงานในภาพรวมให้
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับยุทธศาสตร์กระทรวง
พลังงาน โดยมีหัวข้อด้าน
จริยธรรม เช่น หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารองค์กร การสร้าง
อนาคตวัฒนธรรม การเป็น

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ 3 
(๑ เม.ย. - ๓๐ 

มิ.ย. ๖๗) 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

ข้าราชการที่ดีของกระทรวง
พลังงาน กิจกรรมจติอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ เป็นต้น  

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

1๖. กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลกรใน
ส านักงานพลังงานจังหวัด
พังงา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
พลังงานจังหวัดพังงา 

อบรมเพื่อความรู้ความเขา้ใจด้าน
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงานแก่
บุคลากรในส านักงาน ระยะเวลา 
1 วัน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ 2 
(๑ ม.ค. - ๓๑ 

มี.ค. ๖๗) 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา 

1๗. โครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
พังงา 

ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนเก่ง คนดี ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการ
จัดท าแผนการขับเคลื่อน การ
รายงานผลการด าเนินงาน โดย
พัฒนาบุคลากรตามแนวทางที่
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ใน 
5 มิติ  
มิติที่ 1 บทบาทผู้บริหารของ
หน่วยงานในการเสริมสร้างความ
โปร่งใส หมายความถึง การแสดง
เจตจ านงของผู้บรหิารในการน า
องค์กรและขับเคลื่อนองค์กรใน
การสร้างความโปร่งใส 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีก ากับ
ทิศทางขององค์กร และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มิติที่ 2  ส านักงานสะดวก 
หมายความถึง เป็นหน่วยงานที่
ให้บริการประชาชนท่ีมุ่งเน้นการ

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

อ านวยความสะดวกโดยมี
มาตรฐานระบบงาน เชื่อมโยง
การทางานร่วมกัน ส่งมอบ
บริการที่ดี เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ
เข้าถึงง่าย ประชาชน มีความพึง
พอใจในบริการ 
มิติที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย หมายความถึง การ
ขับเคลื่อนงานในทุก ๆ เรื่อง ของ
ทุกหน่วยงานจะต้อง ด าเนินการ
ด้วยการร่วมมือเช่ือมโยงกับภาคี
เครือข่าย เพื่อที่จะให้เกดิพลังใน
การท างาน 
มิติที่ 4 การเสริมสรา้งองค์กร
คุณธรรม หมายความถึง เป็น
องค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักคณุธรรม 
ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร
ยึดมั่นคณุธรรมเป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบตัิงาน 

มิติที่ 5 นวัตกรรมด้านความ
โปร่งใส หมายความถึง การ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านความ
โปร่งใสด้วยการน านวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

1๘. โครงการส่งเสรมิ
เครือข่ายทางสังคมต่อต้าน
การทุจริตด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมและมิติด้าน
สังคม (กลุ่มภาคใต้) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดพังงา 

การฝึกอบรมเพื่อสร้างเครือข่าย
ทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วย
มิติทางวัฒนธรรมและมิติด้าน
สังคม (กลุ่มภาคใต้) 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 

6 - 7 ธ.ค.        
๒566 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 

๑๙. โครงการปักหมุดพ้ืนที่
เสี่ยงต่อการทุจริต  

128,000.- 128,000.- เครือข่ายภาค
ประชาชนและ
หน่วยงานราชการใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 

๑. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปักหมุดพื้นท่ีเสี่ยงต่อ
การทุจริตในพื้นที่จังงหวัด 

๒. กิจกรรมลงพื้นที่ติดตามการ
แก้ไขปัญหาเพื่อลดความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

รายงาน ๑ ฉบับ 12 มิ.ย. - ๓๐ 
ก.ย. ๖๗ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพังงา 

๒๐. โครงการ
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

7,000.- 7,000.- เครือข่ายภาค
ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐใน
พื้นทีจ่ังหวัดพังงา 

การผลิตและเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้นการ
ทุจริตและสื่อดิจิตอล 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและเชื่อมั่น
ในการด าเนินงาน
ของรัฐ    

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด
พังงา 

๒๑. โครงการประเมินผล
ตามแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤต ิ   
มิชอบ ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕๗,๖๐๐.- ๕๗,๖๐๐.- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดพังงา 

๑. การส ารวจพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชนไทย 

๒. การส ารวจวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

การส ารวจ
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 
๑. เด็กและ
เยาวชนท่ีมีอายุ 
๑๒ - ๒๔ ปี 
จ านวน ๖๐๐ คน 
๒. ประชาชนอายุ 
๒๕ ปีขึ้นไป 
จ านวน ๖๐๐ คน 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงานสถิติจังหวดั
พังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๒๒. โครงการส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล 

๑๗๑,๖๐๐.- ๑๗๑,๖๐๐.- ผู้แทนภาคประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดพังงา 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ส่งเสริมกจิกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และร่วม
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
(๑ เม.ย. - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา 

๒๓. โครงการเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต 
“PACC Connect 
กิจกรรม เปิดเวทีสาธารณะ 
โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

9,305.- 9,305.- เครือข่ายภาคประชา
สังคมในพ้ืนท่ีจังหวัด
พังงา จ านวน ไม่น้อย
กว่า 50 คน 

- เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
จัด กิจกรรมเปิดเวทีสาธารณะ 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เปิดเวทีสาธารณะในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับส านักงาน ปปท. 
เขต 8 ครั้งท่ี 20 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลตาก
แดด อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 
โดยมเีครือข่ายภาคประชาสังคม
จากสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนท่ี
ต าบลตากแดด อ าเภอเมือง และ
ต าบลหล่อยูง อ าเภอตะกั่วทุ่ง 
จังหวัดพังงา เข้าร่วมเปิดเวที
สาธารณะ โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 32 คน  
- เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 
จัดกิจกรรมเปดิเวทีสาธารณะ 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เปิดเวทีสาธารณะในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับส านักงาน ปปท. 

เครือข่ายภาค 
ประชาสังคมในพ้ื
นท่ีจังหวัดพังงา 
เข้าร่วมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
จ านวน 105 คน 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงาน ปปท.เขต 
๘  



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

เขต 8 ครั้งที ่21 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนวดันากลางมิตรภาพ 
168 ต าบลหล่อยูง อ าเภอตะกั่ว
ทุง่ จังหวัดพังงา โดยมีเครือข่าย
สภาองค์กรชุมชนต าบลหล่อยูง 
กลุ่มสตรี กลุ่ม อสม.  
บ้านพอเพียง กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหล่อยูง เข้าร่วม
เปิดเวทีสาธารณะ โดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 43 คน 
- เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 
จัดกิจกรรมเปดิเวทีสาธารณะ 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เปิดเวทีสาธารณะในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับส านักงาน ปปท. 
เขต 8 ครั้งท่ี 22 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านตากแดด ต าบลตาก
แดด อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 
โดยมตีัวแทนเครือข่ายสภาองค์กร
ชุมชนต าบลตากแดด คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนบา้นตากแดด 
เข้าร่วมเปดิเวทีสาธารณะ โดย
การประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 
30 คน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๒๔. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
จิตส านึกและน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของจังหวัดพังงา 

๓๓,๐๐๐.- ๓๓,๐๐๐.- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ภาครัฐของจังหวัด
พังงา 

ประชุมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมจิตส านึกและ
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐของ
จังหวัดพังงา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมาย 
๗๐ คน 

ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงานจังหวัด
พังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด จ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดพังงา 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ  
                    (เกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด   
                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ลักษณะส าคัญของงาน :  1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งพัฒนาและ  
                                    เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน 
                                    ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA    
                                    ของจังหวัด 
                                 2. พัฒนาแนวทางพิจารณาก าหนดให้น าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการก ากับ 
                                    ดูแลหน่วยงานให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ทีก่ าหนด 
                                 ๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในจังหวัดน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อ 
                                     ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                                 ๔. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๒๕. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

230,๐๐๐.- ๒๒๙,๕๐๐.- หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดพังงาจ านวน  
๕๓ หน่วยงาน 

๑. จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒. สนับสนุน/ให้ค าปรึกษา/
ลงพื้นที่นิเทศติกตามหน่วย
งานเพื่อการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความ

๑. ความส าเรจ็
ของการจัดท า
รายงานผลการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัด 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัด

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

- ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดพังงา 
- ส านักงาน
จังหวัดพังงา 
- ท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

ที่ให้ความส าคญั
และพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

๒๖. โครงการ
ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

๖๓,๐๐๐.- ๖๓,๐๐๐.- หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดพังงาจ านวน  
๕๓ หน่วยงาน 
(หน่วยงานภาครัฐ
แก่ราชการสว่น
ภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่จ านวน ๕๒ 
แห่ง) 

การประชุมเสริมสร้าง
ความรู้ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐแก่ราชการ
ส่วนภูมภิาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 
๕๒ แห่ง 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

- ส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 
34 ส่วนราชการ 
และองคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าร่วม 
จ านวน 52 แห่ง 
รวมจ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ทั้งสิ้น
จ านวน 180 คน 

 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๑๖ มกราคม 

๒๕๖๗) 

- ส านักงาน
จังหวัดพังงา 
 

๒๗. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพังงา 
จ านวน ๕๒ แห่ง 

ประชุมชี้แจงและเตรยีม
ความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม   
ร้อยละ 100 

30 - 31 ม.ค. 
2567 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

๒๘. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
(การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
ITA  Online) และ
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามแบบบูรณา
การและค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินการอื่นๆ 

๗๘,๐๓๔.- ๗๘,๐๓๔.- เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา
และผู้มารับบริการ 

๑. ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
๒. การอบรมหลักสูตร
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและส่งเสริมกิจกรรม
จริยธรรมของ 
๓. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 
๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบ
บูรณาการ 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
พังงา 

๒๙. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
(การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
ITA  Online) และ
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามแบบบูรณา
การและค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินการอื่นๆ 

๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา
และผู้มารับบริการ 

๑. ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
๒. การอบรมหลักสูตร
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ และส่งเสริมกิจกรรม
จริยธรรมของ 
 
 
๓. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ส านักงานเขตพื้นท่ี

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต 
ระนอง 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 

การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 
๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบ
บูรณาการ 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพังงา 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๗ คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ ๒0 
ลักษณะส าคัญของงาน :  1. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไก    
                                    ก ากับติดตามในระดับจังหวัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
                                2. จัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในระดับจังหวัดจากข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียน  
                                    การวิเคราะห ์แนวโน้มสถานการณ์การทุจริต และข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะที่มีความเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต 
                                3. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะใน 
                                   ประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเป็นจ านวนมาก รวมถึง มีความเสี่ยงต่อการทุจริตที่มีความเสียหายและผลกระทบสูง 
                                4. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองในจังหวัด แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าไป 
                                    ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
                                5. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในจังหวัด 
      ๖. ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด ทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวย 
          ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
      ๗. ก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และให้สิทธิประชาชน 
         ในการตรวจสอบการท างานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
             ๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการ 
                                    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คู่มือส าหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนบทลงโทษตามกฎหมาย 
                    กรณีการให้หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
       ๙. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                                  ภายในจังหวัด เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต  
๓๐. โครงการป้องปราม
และลดคดีทุจริตในพ้ืนที่
(โครงการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในพ้ืนที่) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕6,1๐๐.- ๕6,1๐๐.- เครือข่ายภาค
ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
๒. ลงพื้นที่ติดตามและเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
๓. การตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องปรามการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี 
๔. การประชุมคณะผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

๑. แนวทางการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี 
๒. การจดั
ประชุม ๔ ครั้ง 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด
พังงา 

๓๑. โครงการ 
“ขับเคลื่อนระบบเฝ้า
ระวังการทจุริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ” 
ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - กิจกรรมลงพื้นที่เฝา้
ระวังป้องกันการทุจริตเชิง
รุกในหน่วยงานภาครัฐ 

9,952.- 9,952.- หน่วยงานภาครัฐใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 

- โครงการที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2567 ลงพื้นที่ตรวจติดตามเฝ้าระวังการ
ด าเนนิโครงการปรบัปรุงสวน
ประวัตศิาสตร์ทางวัฒนธรรมลุ่มแม่น้ า
ตะกั่วป่า ส่งเสริมการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม อ าเภอตะกั่วป่า จงัหวัด
พังงา ของส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดพังงา  
- โครงการที่ 2 เมื่อวันท่ี ๑4 มีนาคม 
๒๕๖๗ ลงพื้นที่ตรวจตดิตามเฝ้าระวัง
การด าเนินโครงการก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริมเหลม์ สายปลายรมณีย์ 
(สะพาน 2) หมู่ที่ 1 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรมณีย์ อ าเภอกะปง 
จังหวัดพังงา 
- โครงการที่ 3 เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ ลงพื้นที่ตรวจติดตามเฝ้าระวัง

ด าเนินการเฝ้า
ระวังป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
ในพื้นที่จังหวัด
พังงา จ านวน 5 
เรื่อง 

ไตรมาส ๑ - ๔  
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๗) 
 

ส านักงาน ปปท. 
เขต 8 
 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต  
การด าเนินโครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า 
คลส. พร้อมฝาปดิ ซอยบ้านในหยง 1 
หมู่ที่ 8 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หล่อยูง อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  
- โครงการที่ 4 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ลงพื้นที่ตรวจตดิตามเฝ้าระวัง
การด าเนินโครงการก่อสร้างห้องน้ า-
ห้องส้วม สวนสาธารณะควนยายหม่อน 
หมู่ที่ 2 บ้านโคกยาง ของเทศบาล
ต าบลบางนายสี อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา  
- โครงการที่ 5 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ลงพื้นที่ตรวจตดิตามเฝ้าระวัง
การด าเนินโครงการก่อสร้างครูะบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบ้านฝ่าย
นา หมู่ที่ 1 บ้านฝ่ายนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะไหล อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
๓๒. โครงการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๓,๓๔๕.- ๔,๒๕๕.- สถานศึกษาใน
สังกัด สช.จ านวน 
๑๕ โรงเรียน 

- การติดตามผลการด าเนินการ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
- การติดตามตรวจสอบโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีน 
- ติดตามตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน 
- การติดตามตรวจสอบการทุจริต
งบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

- ติดตาม
สถานศึกษาใน
สังกัด สช. ใน
พื้นที่จ านวน 
๑๕ โรงเรียน 

ไตรมาสที่ ๓ 
(๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย. 

๖๗) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา 

๓๓ . โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การ
เบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ 

๓๐,๙๐๐.- ๓๐,๙๐๐.- เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐภายใน
จังหวัดพังงา 

จัดฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เ 
- การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 

มี.ค. - ก.ย. 2567  ส านักงานคลัง
จังหวัดพังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต  
พ.ศ. 2567 ของจังหวัด
พังงา 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
๓๔. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “งาน
ก่อสร้างและการบริหาร
สัญญาจ้างงานก่อสร้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พลังงานจังหวัด
พังงา 

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้
บุคลากรของส านักงานพลังงานจังหวัด 
สามารถน าความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น
เกี่ยวกับงานกอ่สร้าง บริหารสัญญาให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างและการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง น าไปใช้ใน
โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและ
ถูกต้องทุกกระบวนการเพื่อลดความ
เสี่ยงและป้องกันความผดิพลาดโดยไม่
เจตนา 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

24 - 26 ม.ค. 
2567 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
พังงา  

๓๕. กิจกรรม Town 
Hall ในหัวข้อ No Gift 
Policy ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พลังงานจังหวัด
พังงา 

กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยรองหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและหวัหน้า
กลุ่มนิติการ ส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน เพื่อสร้างความตระหนักและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ และเพือ่

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

27 ธ.ค. 2567 ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
พังงา 



โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร ผลเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต  
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต และสุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
 
 

๓๖. กิจกรรมไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของส านักงานจังหวัด
พังงา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy” 
2) จัดท าและประกาศใช้มาตรการ NO 
Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  
3) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
รับทราบและถือ
ปฏิบัติร้อยละ 
100 

ไตรมาส 1 – 2 
(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๑  

มี.ค. ๖๗) 

ส านักงานจังหวัด
พังงา 

๓๗ - ๘๘. กิจกรรมไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดพังงา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy” 
2) จัดท าและประกาศใช้มาตรการ NO 
Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  
3) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
รับทราบและ   
ถือปฏิบัติ    
ร้อยละ 100 

ไตรมาส 1 – 2 
(๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๑  

มี.ค. ๖๗) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพังงาทั้ง 
๕๒ แห่ง 

 


